CABINET CYNGOR GWYNEDD

ADRODDIAD 'R CABINET
15/12/2015

Aelod Cabinet: Y Cynghorydd Dyfed Edwards

Pwnc: Trosolwg Perfformiad Cyngor Gwynedd 2015-16 - meysydd
Amgylchedd, Amddifadedd, Economi a Chymuned

Swyddog cyswllt: Geraint Owen, Pennaeth Cefnogaeth Gorfforaethol

Y penderfyniad a geisir

Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad.

Barn yr aelod lleol

Nid yw’n fater lleol.

1.0 Cyflwyniad

.1 Yn unol & chyfundrefn rheoli perfformiad y Cyngor, cyflwynir trosolwg o
berfformiad y Cyngor hyd yma yn 2015-16. Mae’r adroddiad hwn yn canolbwyntio
ar Dlodi, Amddifadedd, Economi, Tai a’r Amgylchedd sydd yn rhan o bortffolio'r
aelodau Cabinet canlynol:

Y Cynghorydd Dafydd Meurig

Y Cynghorydd Mandy Williams-Davies
Y Cynghorydd loan Thomas

Y Cynghorydd John Wynn Jones

.2 Mae’r adroddiad yn cyfarch y cynlluniau trawsnewidiol sydd yn y Cynllun Strategol
yn ogystal ag yn tynnu sylw at y mesurau perfformiad sydd yn adlewyrchu gwaith
dydd i ddydd y Cyngor.
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2.0 Rhesymau dros argymell y penderfyniad
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol.

3.0 Prif negeseuon

3.1 Prosiectau yn cyflawni yn unol &’r cerrig milltir a pherfformiad mesurau yn
sefydlog.

4.0 Prosiectau’r Cynllun Strategol
Cyflwynir isod adroddiadau cynnydd cryno ar brosiectau'r Cynllun Strategol 2015-
6 yn y meysydd Tlodi, Amddifadedd, Economi Tai. Mae’r prosiectau ym
mherchnogaeth yr aelodau Cabinet unigol, a dylid nodi nad oes prosiectau ym
maes Amgylchedd (sydd ym mhortffolio’r Cynghorwyr John Wynn Jones a Dafydd
Meurig).

4.1 Tlodi, Amddifadedd, Economi,Tai

Y Cynghorydd Mandy Williams-Davies

T1 Swydd Gwerth Uchel ac o Ansawdd

Pwrpas y prosiect hwn yw creu’r amodau er mwyn creu swyddi gwerth
uchel ac o ansawdd yn y sir.

Mae tair ffrwd gwaith yn perthyn i'r prosiect yma:

i) Rhaglen i gefnogi buddsoddiad, gan gynnwys datblygu perthynas efo'r
cwmniau o du allan i Wynedd. Mae swyddi yn y sectorau diwydiannau
creadigol, cwmniau technoleg gwybodaeth a’r sector “aviation” yn cael eu
targedu. Hyd yma mae 22 swydd gwerth uchel wedi eu creu yn vy sir.

ii)  Parth Menter Eryri (ardaloedd Trawsfynydd a Llanbedr). O ran Trawsfynydd,
mae Bwrdd Parth Menter Eryri yn canolbwyntio ar ddod a buddsoddiad
newydd i'r safle. Mae cynllun lobio’r Cynulliad a San Steffan yn weithredol.
Gyda Llanbedr, mae perchnogion y safle yn parhau i fuddsoddi er mwyn
datblygu canolfan ragoriaeth ar gyfer Systemau Awyr Di-beilot. Mae cynllun
cynhwysfawr wedi'i ddatblygu ar gyfer y safle - a chais cynllunio i’'w gyflwyno
i'r Parc Cenedlaethol ddechrau blwyddyn nesaf. Mae cynlluniau ar gyfer
ffordd osgoi newydd i Lanbedr hefyd yn cael eu paratoi. Mae Llanbedr hefyd
ar restr fer y Llywodraeth ar gyfer datblygiad y Porth Gofod (canolfan ar
gyfer teithio i'r gofod), ac mae’n debygol o fod yn gystadleuaeth rhwng
Cernyw, safle yn yr Alban a Llanbedr.
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iii)  Creu deunyddiau marchnata i dargedu sectorau penodol — mae hyn yn
cynnwys targedu sectorau fel y diwydiannau creadigol a thechnoleg
gwybodaeth gan ddefnyddio cyfryngau cymdeithasol. Mae cynnyrch
marchnata wedi ei rannu ar Twitter a Linked-In. Mae’r cynnyrch yn
hyrwyddo Gwynedd i fusnesau gan nodi manteision yr ardal.

Mae’r prosiect wedi cyrraedd y cerrig milltir disgwyliedig, a bydd gwir effaith y
prosiect i'w weld ar ddiwedd y prosiect a thu hwnt.

T2 Cadw’r budd yn lleol

Pwrpas y prosiect hwn yw sicrhau bod gan fusnesau’r sir yr wybodaeth
a’r gallu i fanteisio ar drefn gaffael gwasanaethau a nwyddau newydd y
Cyngor.

Disgwylir i’r prosiect gael mwy o fusnesau i dendro ac ennill cytundebau’r Cyngor.

Mae gwaith ymchwil o fewn y prosiect wedi adnabod tri phrif rwystr i fusnesau,
sef:
e Diffyg ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o gyfleoedd a gofynion tendro yn y
farchnad leol
e Proses a gofynion tendro aneglur
e Diffyg capasiti yn y farchnad leol i gystadlu

Un o’r datrysiadau ar gyfer y rhwystrau hyn yw gweithredu trefn rheolaeth
categori, sef prynu’n strategol drwy gynllunio’n well, cydweithio gyda phartneriaid
a deall y farchnad. Ar gyfer y gwaith yma, rhennir gwasanaethau’r Cyngor yn
gategoriau, sef Pobl, Amgylchedd a Chorfforaethol. Rydym eisoes yn gweithredu
cynllun mewnosod ar gyfer y drefn newydd gan ddechrau’r gyda’r categori sy’'n
ymwneud a gwasanaethau Pobl (e.e. gofal). Mae gwaith cychwynnol hefyd wedi ei
wneud ar sefydlu’r categoriau Amgylchedd a Chorfforaethol.

Mae’r prosiect yn cadw at ei gerrig milltir, a bydd ei wir effaith i'w weld ar
ddiwedd y prosiect a thu hwnt.
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T3 Gwynedd Ddigidol

Pwrpas y prosiect hwn yw cefnogi ymdrechion i drawsnewid defnydd
busnesau, gwasanaethau a thrigolion Gwynedd o dechnoleg drwy
sicrhau bod darpariaeth o fand eang cyfoes ar draws y sir.

Mae cerrig milltir clir wedi eu hadnabod ar gyfer y prosiect, ac wedi eu cytuno.
Mae gwaith yn parhau i weithio tuag at y cynigion cyflawni. Erbyn hyn mae band
eang cyflym ar gael yn rhannol o fewn ardal 42 o’r 46 cyfnewidfa ffon yng
Ngwynedd. Yn ogystal mae Rhaglen Cyflymu Cymru 70% yn gyflawn yng
Ngwynedd gyda 43,000+ o gartrefi/busnesau bellach yn gallu derbyn band eang
cyflym. Mae’r gwaith o uwchraddio caledwedd rhwydwaith wi-fi am ddim y Cyngor
wedi ei gwblhau.

Mae cynllun cenedlaethol £12.5m wedi cael ei gymeradwyo ym mis Medi gan
Swyddfa Cyllid Ewropeaidd Cymru (WEFO). Cynllun yw hwn sy’n cefnogi
busnesau i fanteisio ar fandeang cyflym. Bydd y cynllun yn cael ei gyflawni drwy
gytundeb Busnes Cymru gan gychwyn yn lonawr 2016.

Mae Gwynedd wedi ei chadarnhau yn un o bedair ardal ledled Prydain fydd yn
destun cynllun blwyddyn (wedi’i ariannu gan y Loteri Fawr) i ddatblygu dull
systemig o gynyddu gallu a gwytnwch digidol trigolion.

Mae modd nodi o dan y cynllun cefnogi busnes bod:
- 7,500 o fusnesau wedi derbyn gwybodaeth
- 875 o fusnesau wedi gwneud defnydd o ddeunyddiau ar-lein
- 50 o fusnesau wedi mynychu gweithdai
- 20 o fusnesau wedi derbyn cefnogaeth un i un
- 97% o fusnesau yn adrodd i’'w dealltwriaeth o fanteision band eang gynyddu

- 3 clwstwr busnes wedi eu cefnogi i gydweithio drwy dechnoleg
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T4 Cefnogi’r economi wledig

Pwrpas y prosiect yw creu’r amodau i gryfhau sail economi wledig
Gwynedd gan annog mentrau lleol i sefydlu a datblygu er mwyn cynnal
cyflogaeth ar draws cymunedau Gwynedd.

Mae’r cynllun yn mynd yn ei flaen, gyda GrWwp Gweithredu Lleol (LAG) wedi ei
sefydlu ac wedi cwrdd nifer o weithiau. Mae grwpiau thematig o aelodau’r LAG
wedi eu sefydlu ac yn canolbwyntio ar themau unigol. Mae ymchwil/gwaith
datblygu drwy law cynllun Ewropeaidd LEADER, sef datblygu lleol mewn ardaloedd
gwledig, yn cael ei gynnal yn y meysydd canlynol:

- cydweithio o fewn y sector ynni adnewyddol cymunedol

- cynllunio siopa lleol i'r henoed

- rhodd ymwelwyr (sy’n annog ymwelwyr i roi cyfraniad gwirfoddol
sydd wedyn yn cael ei roi tuag at brosiectau i warchod yr ardal)

- adeiladu ar gynllun cyfieithu O Glust i Glust
(www.oglustiglust.com)

- adeiladu ar gynllun Be Nesa Llyn
(https://benesallyn.wordpress.com/)

- gwaredu gwastraff swmpus

Mae drafft cynderfynol o Gynllun Cyflogaeth Llyn ac Eifionydd wedi ei dderbyn,
ond mae ynghlwm gyda chynigion toriadau Her Gwynedd. Golyga hyn bod yr
adroddiad yn cael ei ddal yn ol nes bod oblygiadau’r toriadau’n glir.

Bydd gwir effaith y prosiect i'w weld ar ddiwedd y prosiect a thu hwnt.

T5 Safle Treftadaeth y Byd
Pwrpas y prosiect hwn fydd creu budd economaidd o dreftadaeth
gyfoethog Gwynedd.

Mae gwaith yn parhau ar ddatblygu cais ar gyfer statws Safle Treftadaeth y Byd i'r
diwydiant llechi. Rhagwelir cyflwyno’r cais i Lywodraeth y DU yn Hydref 2017, ar
gyfer arfarniad gan UNESCO yng ngwanwyn 2018, felly dylid nodi addasiad i'r
amserlen a nodwyd yn wreiddiol yn y cynllun strategol. Bydd yr amserlen yn her
ond mae hefyd yn darged cyraeddadwy. Mae effaith potensial y statws yma yn
enfawr, nid yn unig oherwydd y budd economaidd posib, ond hefyd y cynnydd
mewn balchder a hyder cymunedau.
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Mae gwaith yn parhau i ddatblygu cynllun Glannau Caernarfon. Rhaglen o
brosiectau uchelgeisiol ac arloesol yw hon i ddatblygu: “tref lewyrchus ac unigryw
fydd yn darparu cyfoeth o gyfleoedd i ymwelwyr a thrigolion Caernarfon drwy
ddefnydd unigryw ein asedau gan ei wneud y prif atyniad celfyddydol yng Ngogledd
Cymru”. Y bwriad yw hybu dyfodol economaidd y dref drwy ddefnyddio ei
hasedau a’i chryfderau unigryw i greu twf economaidd a swyddi cynaliadwy. Mae
hyn yn cynnwys prosiectau megis- Menter Siopau Gwag, Mentro Mlaen: Prosiect i
roi’r grym i bobl ifanc i symud o gefnogaeth i gyflogaeth drwy ddarparu sgiliau a
hyder. Creu Cymunedau Cyfoes: Prosiect i adfywio Caernarfon mewn ffyrdd
newydd a dychmygol drwy weithio gyda cymunedau ac artistiaid.

Mae a gwariant o’r gronfa Lleoedd Llewyrchus Llawn Addewid ar gyfer 2015-16
wedi ei glustnodi. Yn ogystal mae’r broses cynllunio busnes wedi cychwyn er
mwyn sicrhau arian Ewrop. Mae’r camau cyntaf wedi eu cyflwyno i WEFO, a'r
gwaith yn digwydd yn unol a’r amserlen.

T6 Gwella mynediad pobl y sir i waith ac ymateb i rwystrau

Pwrpas y prosiect hwn fydd hwyluso a gweithredu pecyn o brosiectau er
mwyn cefnogi unigolion bregus i mewn i waith. Mae’n brosiect
rhanbarthol (Gogledd Cymru) gyda Gwynedd wedi bod yn cyfrannu at
gomisiynu’r gwaith.

Mae gwaith yn parhau ar nifer o brosiectau rhanbarthol sydd yn mynd i’r afael a
dileu rhwystrau a gwella mynediad pobl y sir i waith. Mae adrannau gwahanol yn
arwain ar sicrhau mewnbwn Gwynedd i’r prosiectau rhanbarthol hyn. Erbyn hyn
mae sefyllfa’r prosiectau fel a ganlyn:

Trac |1-19 oed (Adran Addysg), sef cynllun i gefnogi pobl ifanc sy’n ymddieithrio o
addysg, ac sydd mewn perygl o beidio 2 bod mewn addysg gwaith a hyfforddiant
(NEET): Rydym yn disgwyl cymeradwyaeth gan WEFO cyn diwedd y mis.

Trac 16-24 oed (Adran Economi a Chymuned), cynllun i ymgysylltu a phobl ifanc
rhwng 16-24 oed sydd yn NEET a'u hannog yn 6l i addysg, hyfforddiant neu
gyflogaeth: Rydym yn cyflwyno cynllun busnes i WEFO, gan ddisgwyl
cymeradwyaeth erbyn diwedd Chwefror.

Opus (Adran Oedolion, lechyd a Llesiant), cynllun i gefnogi unigolion gydag
anabledd dysgu neu gyflwr iechyd meddwl: Rydym yn cyflwyno’r cynllun busnes i
WEFO, gan ddisgwyl cymeradwyaeth ym mis lonawr.
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Cymunedau i Waith (Adran Economi a Chymuned): Rydym wedi derbyn
cymeradwyaeth WEFO ac yn disgwyl bod yn weithredol ddechrau’r flwyddyn.

Bydd yr aelod Cabinet yn trefnu cyfarfod rhwng swyddogion ac aelodau cabinet
perthnasol i sicrhau fod y rhaglen hon yn tynnu’r prosiectau uchod at ei gilydd.
Bydd hyn yn arwain at ffurfioli trefniadau atebolrwydd y prosiectau unigol ac yn
gyfrwng i sicrhau perfformiad ac effaith y prosiectau rhanbarthol hyn yn lleol.

Y Cynghorydd loan Thomas

T7 Cydymdrechu yn erbyn tlodi

Pwrpas y prosiect hwn fydd mabwysiadu a gweithredu strategaeth i
Drechu Tlodi yng Ngwynedd ar y cyd gyda phartneriaid.

Comisiynwyd darn o waith i adnabod a diffinio tlodi yng Ngwynedd heddiw, i fapio
ymyraethau, ac i adnabod cyfeiriad ar gyfer y dyfodol. Mae’r comisiwn yn
cadarnhau fod patrwm tlodi yng Ngwynedd yn un cymhleth, ond ei fod yn ei
hanfod yn ddibynnol ar gyflwr yr economi. Yn benodol mae patrwm tlodi yng
Ngwynedd yn cael ei effeithio gan Dlodi Lluosog (h.y. cymunedau sy’n cael eu
heffeithio gan nifer o fathau gwahanol o dlodi), Tlodi mewn Gwaith a Thlodi
Gwledig.

Mae gwaith pellach i'w wneud er mwyn bod yn glir ynghylch y blaenoriaethau’n
lleol ac yn genedlaethol. Mae’r cerrig milltir sydd wedi eu gosod hyd yn hyn wedi
eu cyflawni, ac mae elfennau gweithredol y prosiect eisoes yn symud yn eu blaen
yn dda o ran gweithgareddau cynhwysiad ariannol, cynhwysiad digidol a
chynhwysiad economaidd.

T8 Adolygu Strategaeth Cyflenwad Tai

Pwrpas y prosiect hwn fydd adolygu ein strategaeth i gynyddu’r
cyflenwad ac amrywiaeth o dai er mwyn sicrhau fod ein cyflenwad o dai
yn addas ar gyfer anghenion pobl Gwynedd.

Cafodd aelodau’r Cabinet drafodaethau i wyntyllu cyfeiriad y maes yn ystod mis
Hydref. Cytunwyd fod angen mwy o fanylder ar anghenion a chostau y cynlluniau
posib ynghyd a gwybodaeth am beth fyddai effaith y datblygiadau gwahanol yn
erbyn unrhyw fuddsoddiad. Mae gwaith yn mynd rhagddo o ran hyn cyn cael
trafodaethau pellach.
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Hyd yma mae cerrig milltir y prosiect wedi eu cyflawni o fewn yr amserlen, ond
gan fod angen gwneud gwaith pellach mae risg i'r cam nesaf lithro rhywfaint. Yn
wreiddiol bwriadwyd cyflwyno’r achos busnes i'r Cabinet ym mis Rhagfyr ond
rhagwelir fod cychwyn y flwyddyn newydd bellach yn fwy realistig.

5.0 Mesurau

5.1 Gwaith datblygol — Mae gwaith yr unedau gwaith ar draws y Cyngor i ail edrych
ar ddiffinio eu pwrpas drwy lygaid ein dinasyddion wedi gwneud cynnydd. Mae
mesurau yn dechrau dangos newid fel eu bod yn sicrhau fod y pethau cywir yn cael
eu mesur. Bydd y gwaith yma yn parhau.

Rhestrir isod y mesurau y dylid tynnu sylw yn benodol atynt er mwyn amlygu’r
perfformiad. Cyflwynir rhestr gyflawn o’r mesurau sy’n berthnasol i'r meysydd a
drafodir yn yr adroddiad hwn yn Atodiad |I.

5.2 Amgylchedd

Y Cynghorydd John Wynn Jones

5.2.1 THS/OI la- Canran prif ffyrdd (dosbarth A) sydd mewn cyflwr gwael, THS/OI Ib-
Canran ffyrdd (dosbarth B) sydd mewn cyflwr gwael a THS/OI Ic- Canran ffyrdd
(dosbarth C) sydd mewn cyflwr gwael. Mae'r rhain yn fesurau cenedlaethol sy’'n
cael eu mesur yn flynyddol. Er bod y Cyngor wedi gwella ar eu perfformiad y
flwyddyn ddiwethaf o’i gymharu a'r flwyddyn flaenorol, mae mater wedi dod i'n
sylw: O edrych ar gymhariaeth perfformiad awdurdodau Cymru, mae Gwynedd,
ar y cyd gyda phum awdurdod gwledig arall yng Nghymru yn y chwartel isaf. Mae
hyn yn awgrymu bod awdurdodau gwledig o dan anfantais i gymharu ag
awdurdodau mwy trefol. Bydd y mater yn cael ei drafod ymhellach er mwyn
ystyried a yw hyn yn codi cyfle i ddylanwadu ar ein dyraniad adnoddau yn y setliad.

5.2.2 Mae’r mesur PB60 - Uchafswm tunelledd gwastraff pydradwy a dirlenwir (Iwfans
tirlenwi) yn perfformio’n foddhaol, ac mae’r perfformiad wedi gwella’n sylweddol
dros y blynyddoedd. Er hyn, mae’r perfformiad yn parhau i fod yn uchel yn
genedlaethol. Mae cwestiynau yn codi o ran y ffordd mae’r Iwfans wedi cael ei
osod, ac mae yna le i ystyried cwestiynu’r Llywodraeth am y ffordd y mae’n cael ei
osod. Fodd bynnag gan ein bod o dan y trothwy Iwfans, cymerwyd y farn nad oes
pwrpas gwastraffu amser ar hynny ar hyn o bryd.
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5.2.3 Mae holl fesuryddion yr Adran Priffyrdd a Bwrdeistrefol a adroddwyd arnynt wedi
gwneud cynnydd ar eu perfformiad ers y llynedd.

5.2.4 Yn dilyn ymarferiad Ffordd Gwynedd mae’r rhan fwyaf o fesurau’r Adran
Ymgynghoriaeth (sydd yn darparu gwasanaethau ymgynghori isadeiledd ledled
Cymru) yn ymwneud a chreu incwm i'r Cyngor. Dengys y rhagolygon ein bod ar
drac i wneud elw, ond bod hwn ar hyn o bryd ychydig yn is na’r hyn a gynlluniwyd.

5.2.5 Mae diffyg prosiectau mawr gan Lywodraeth Cymru wedi effeithio ar ein
gwasanaeth ymgynghori. Fodd bynnag, mae’r sefyllfa i weld yn gwella gyda gwaith
wedi bod yn ein cyrraedd gan awdurdodau eraill megis Conwy a Phowys.

5.2.6 Mae’r gwasanaeth wedi bod yn llwyddiannus yn cael eu derbyn ar Fframwaith Y
Gwasanaeth Caffael Cenedlaethol (NPS). Mae hyn yn golygu bod Ymgynghoriaeth
Gwynedd yn gontractwr dewisol ar gyfer fframwaith cenedlaethol, gyda’r potensial
o dderbyn gwaith ar draws Cymru. Mae hyn law yn llaw gyda chwmniau mawr
cenedlaethol.

5.2.7 Yn ychwanegol i’r mesurau ariannol bydd y gwasanaeth yn datblygu mesurau
penodol ar gyfer yr Uned Rheolaeth Adeiladu a’r Uned Dwr a’'r Amgylchedd.

Y Cynghorydd Dafydd Meurig

5.2.8 Mae perfformiad PLA/005 - Canran yr achosion gorfodi a gafodd eu datrys o fewn
2 wythnos o gael eu derbyn yn ystod y flwyddyn wedi gostwng yn y chwarter.
Gan fod nifer o achosion hanesyddol wedi eu datrys o fewn y chwarter disgwylir y
bydd perfformiad y mesur yn gwella i’r dyfodol.

5.2.9 PAM9a- Canran o sefydliadau bwyd sydd yn y system sy’'n cyrraedd sgor 4/5
safonau hylendid bwyd
PAM9- Canran o sefydliadau bwyd sydd yn ‘cydymffurfio’n fras’ a safonau hylendid
bwyd. Mae trefniadau gwaith hylendid bwyd wedi gwella’n aruthrol dros y
blynyddoedd, ac mae hyn yn cael ei adlewyrchu ym mherfformiad y mesurau yma.
Er hyn, mae nifer o fesurau hylendid bwyd, ac mae angen cwestiynu os oes
dyblygu. Bydd gwaith yn cael ei wneud i sicrhau bod beth sy’n bwysig i bobl
Gwynedd yn cael ei fesur.
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5.2.10Mae perfformiad CludiantOl- Canran o siwrnai cludiant cyhoeddus (bysus) sydd
wedi eu monitro sydd o fewn y terfynau dibynadwyedd (amseroldeb bysus), wedi
lleihau’n sylweddol i 66% yn y cyfnod. Mae hyn yn bennaf oherwydd bod materion
fel goleuadau traffig wedi cael effaith mawr ar amseroldeb bysus. Byddwn yn cadw
llygad ar y sefyllfa er mwyn sicrhau nad yw’r perfformiad yn parhau.

5.2.11Parcio03 - Canran o gwsmeriaid a ddywedodd eu bod yn fodlon a'r lefel
gwasanaeth. Mae gwaith wedi cychwyn ar ddadansoddi’r mesur yma, ac i ddeall
anghenion a disgwyliadau trigolion Gwynedd. Bydd gwaith yn parhau i ganfod barn
er mwyn gwella perfformiad.

5.2.12PLA002 - Canran y ceisiadau cynllunio wedi eu pennu a gafodd eu cymeradwyo.
Mae gwaith pellach wedi ei adnabod gyda’r mesurydd yma, er mwyn adnabod pa
geisiadau sy’n gysylltiedig & chreu swyddi, a pha rai sydd ddim, yn ogystal a
gwybodaeth am y ceisiadau sydd heb Iwyddo a pham.

5.3 Tlodi, Amddifadedd, Economi, Tai

Y Cynghorydd Mandy Williams-Davies

5.3.1 Mae mesurau’r maes hyd yma yn cwrdd a’r uchelgais. Mae gwelliant bychan i'w
weld yn Caff0éd, ers y llynedd, gyda 40.48% o wariant y Cyngor gyda busnesau
lleol hyd yma. Disgwylir gweld cynnydd pellach i’'r dyfodol yn sgil gwaith prosiect
Cadw’r Budd yn Lleol.

5.3.2 Mae Uchel 07 - Nifer y swyddi gwerth uchel wedi’'u creu yn perfformio’n dda, ac
ar darged i wella ar berfformiad llynedd. Mae 20 swydd gwerth uchel wedi eu creu
yn Arfon a dwy yn Nwyfor dros y chwe mis diwethaf.

5.3.3 Ar hyn o bryd mae nifer o fesurau’r maes yn rhai sy’n adrodd yn flynyddol.
Oherwydd hyn mae’r gwasanaeth yn ail-edrych arnynt, er mwyn adnabod rhai lle
mae modd cynyddu’r amlder monitro. Bydd hyn yn helpu i reoli’r perfformiad ac
yn cynyddu dealltwriaeth o’r hyn sy’n digwydd o fewn y maes.
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Y Cynghorydd loan Thomas

5.3.4 Ar y cyfan mae mesurau yn awgrymu perfformiad sefydlog yn Chwarter 2 o’i
gymharu a'r blynyddoedd cynt. Yn benodol (DAT 0I) o ran dod a niferoedd y tai
gwag (sydd wedi bod yn wag am chwe mis neu fwy yn 6l i ddefnydd - 36 eleni 0O’
gymharu a 34, 25 a 25 yn y blynyddoedd cynt.

5.3.5 Gyda chynifer o fesurau'r maes hwn yn adrodd yn flynyddol neu’n chwarterol,
mae’n hanfodol fod y mesurau sydd yn cael eu datblygu o’r newydd neu sy’n cael
eu dewis ar gyfer mesur pwrpas gwasanaethau yn wybodaeth ‘byw’ ac ar gael pan
fo angen.

6.0 Casgliad

6.1 Gwelir fod prosiectau yn gwneud cynnydd da a dim pryderon na fyddwn yn
cyflawni'r hyn yr ydym wedi ei addo. Mae un eithriad i hyn, lle y rhagwelwyd
llithriad anorfod mewn amserlen un prosiect (T8 - Adolygu Strategaeth Cyflenwad
Tai) er mwyn cael mwy o fanylder ar anghenion a chostau y cynlluniau posib
ynghyd a gwybodaeth am beth fyddai effaith y datblygiadau gwahanol yn erbyn
unrhyw fuddsoddiad.

6.2 Mae perfformiad mesurau yn sefydlog, a’r gwaith datblygiadol i ddatblygu mesurau
gwell yn parhau.

7.0 Argymhelliad

Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad.

Barn y swyddogion statudol

Y Prif Weithredwr:

Rwy’n nodi’r adroddiad hwn sy’n rhoi trosolwg o gynnydd yn y meysydd penodol sydd
yn derbyn sylw. Yn gyffredinol mae’r cynnydd yn dda iawn yn yr amgylchiadau. Rwy’n
ymwybodol y bydd y Pwyllgor Craffu Cymunedau yn ystyried yr adroddiad yn fuan yn un
o’i gyfarfodydd paratoi ac efallai y bydd yn dewis craffu unrhyw faterion o bryder.

Cyswlit:

01286 679868

01286 679490
cabinet@gwynedd.gov.uk

www.gwynedd.gov.uk




CABINET CYNGOR GWYNEDD

Y Swyddog Monitro:
Dim sylwadau i'w hychwanegu o safbwynt priodoldeb.

Y Pennaeth Cyllid:
Dim i'w ychwanegu o safbwynt priodoldeb ariannol.
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